Theory of Change

Impact missie

Meer ruimte in de IT-sector voor mensen met neurologische verschillen, zoals ADHD, autisme of
dyslexie, of met onzichtbare beperkingen, zoals chronische ziekten.

Hogere effecten

Meer ruimte op de arbeidsmarkt voor doelgroep
Verhoogde zelfredzaamheid en deelname in samenleving

Effecten

Verhoogde baankansen

Verbeterd zelfbeeld

Verhoogde onafhankelijkheid

Verbeterde werknemersvaardigheden

Meer reguliere organisaties en ondernemingen leren over en accepteren doelgroep op werkvloer

Outputs

Werkervaring

Eigen inkomen

IT-vaardigheden

Contact met anderen

Meer reguliere organisaties en ondernemingen ervaren doelgroep op werkvloer

Activiteiten

Aanbieden van een werkplek

Aanbieden van training en cursussen

Persoonlijke ontwikkeling

Netwerkactiviteiten

Uitvoeren van opdrachten voor reguliere organisaties en ondernemingen
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Clean data, better business




