\ Fuf'

3 !‘I ;T

GROVER
UNDERDOGS

Talent bloeit hij een goede prive-werkhalans

“Ik heb in het weekend weer zin om af te spreken met vrienden.”

Energie hebben buiten het werk, zorgt voor betere resultaten 6p het werk. Dat weet Laura uit
eigen ervaring. Ze ruilde haar labjas in voor datasystemen. Maar dit verhaal gaat over meer dan
een carriéreswitch. Ze bracht haar werk- privébalans in orde. Minder energievreters, betekent
meer focus op het werk én weer zin om dingen te ondernemen.

Laura is pas 24 jaar, maar heeft een MBO- eén HBO-studie
Chemie zo goed als cum laude afgerond. Dat vraagt om
doorzettingsvermogen, toewijding en geen genoegenv

nemen met een vijffeneenhalf.

Starten in de dataverwerking

Die talenten voegt Laura toe aan ons team. Zonder
dataverwerkingservaring maar met talent en motivatie
startte ze bij GROVER underdogs als Data Quality
Specialist. Geen werk in het lab. Maar wel op de juiste plek.
En met de juiste voorwaarden. Ze werkt vier keer zes uur in
de week. Onder andere die kortere werkdagen zorgen dat

haar talent tot haar recht komt.

“Het fijne aan GROVER is dat er geen muziek aanstaat op
kantoor. En er is geen gedwongen sociale interactie tijdens
het werk. Daardoor heb ik meer energie voor sociale

praatjes tijdens pauzes! En aan het einde van de dag'’

Die rust maakt het ook makkelijker om vragen te stellen.
‘De drempelis laag. Of ik nu vraag om een rustigere
werkplek of een extra dag thuiswerken. Ik voel met dan

niet lastig.

Als je met Laura in gesprek bent, merk je waarschijnlijk
niet wat er bij haar intern gebeurt. “Sociale dingen kosten
mij energie, maar dat betekent niet dat ik het niet leuk
vind." Het is dus belangrijk om een werksituatie te creéren
waarin zij haar energie kan verdelen. Zodat ze ook plezier
heeft in de sociale momenten op én buiten werk.

Voor Laura betekent dat energie overhouden. Voor ons
betekent het focus, continuiteit en betrokkenheid. Zo
ontstaat duurzame inzetbaarheid. En dat zie je terug in de

resultaten.
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Twee studies, fantastische cijfers én autisme

Haar studietijd vond Laura niet altijd makkelijk. Ze was

afwezig tijdens de lessen en studeerde met strakke
zelfstudieschema's. De diagnose autisme kreeg ze op het
HBO. Het verbaasde haar niet. Het gaf haar juist inzicht

in haar afwezigheid: "Ik was niet verveeld, maar blijkbaar
overprikkeld", vertelt Laura.

Haar autisme versterkt haar talent: exacte tijdsplanningen
maken. “Ik maakte op school al een tijdsplanning voor elk
practicum. Ik hield rekening met de groepsgrootte, de
stappen en werkwijze. Zo wist ik bijvoorbeeld wanneer ik
naar de weegschaal moest gaan om de rij te vermijden.”
Docenten zagen die precisie en checkten bij Laura of de

klas op tijd klaar zou zijn.

Waarom switchen van lab naar data?

Ze studeerde zo goed alvs cum laude af en toch wilde ze
iets anders dan ‘lopende band werk' in het lab. “Tijdens
mijn stage ontdekte ik al dat dit niet voor mij was. ledere
week 40 uur staan, sociaal doen tijdens het werk, het
geluid van machines en afzuigsystemen. Dat was heel

zwaar voor mij."

De minor van haar HBO-studie was hét moment om
iets anders te proberen: programmeren met Python.
Hoewel ‘het geen exotische stap was), vertelt Laura;
“Programmeren is er met de paplepel ingegoten. Mijn
vader heeft een bedrijf in de branche en ook mijn

broertjes werken daar.

MBO en HBO Chemie op zak, wat nu?

Ze maakte het HBO af, om een betere kans te hebben op
een baan. Maar eenmaal afgestudeerd, wist ze niet wat
ze wilde. Ze meldde zich aan bij het UWV. Daar kreeg
Laura vanwege haar autisme hulp bij het vinden van een
fijne baan; Caroline haar coach bij het solliciteren. Samen

ontdekten ze:

- wat Laura leuk vindt;
- goed kan;
- wat ze nodig heeft om goed te kunnen werken.

Een zoektocht naar een kans

Met de juiste hulp van Caroline solliciteerde Laura bij
wel 20 verschillende bedrijven. “Het was zo jammer dat
het bedrijf vaak achteraf zei ‘Maar je hebt helemaal geen
ervaring in de IT", legt Laura uit. “Terwijl ik met Caroline
zo'n gesprek voorbereidde, ik vertelde gelijk over mijn
autisme, gaf voorbeelden waar ik goed in ben, affiniteit

mee heb én dat ik snel leer”

Het 21ste voorstel van Caroline was GROVER underdogs
contacten. Zogezegd, zo gedaan. Laura mocht op
gesprek met Andrea, onze talentcodrdinator. En dat
voelde gelijk goed. We keken niet naar haar cv, maar naar
talent. Wij weten dat je talent kan groeien als je leert op
school, maar ook als je bezig bent met je hobby's.

Dus vroegen we verder dan studie en werkervaring. We
ontdekten dat Laura de meest ingewikkelde papieren
dieren vouwt. Origami, een precisie hobby! Ideaal talent

en vaardigheden in de dataverwerkingsbranche.

Werken bij GROVER

Laura werkt aan verschillende dataprojecten; data
extraheren, invoeren en het interpreteren van
bouwtekeningen. Die afwisseling vindt ze fijn. Maar het
leukste? “Het structureren van een chaos. Dat voelt als
het opruimen van je huis. Heerlijk als alles weer netjes is"
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Of Laura haar Chemie studies weggegooide tijd zijn?
Zeker niet. "Door mijn studie ben ik bijvoorbeeld goed in
het maken van werkvoorschriften. Dat is ook belangrijk
bij dataprojecten. Ik vind het fijn om daarmee iets toe

te voegen aan het project; betere samenwerking en

eenduidigheid”

Een betere werk- privebalans
Laura heeft nu energie over aan het einde van de

werkdag. “Ik heb in het weekend weer zin om af te
spreken met vrienden. Ik hoef veel minder vaak ‘nee’ te
zeggen op een uitnodiging.”

De goede werk- privébalans komt door de combinatie
van een fiine baan, een eigen huis én auto (ook al reed
ze al jaren niet meer). Hiermee kan ze haar eigen dag en
ritme beter indelen, heeft ze meer regie over prikkels en
andere energievragers.

Maak de keuze

Tegen iedereen die twijfelt over zijn of haar baan, zegt
Laura: "Als je denkt ‘zit ik hier wel op mijn plek?' dan zegt
dat genoeg. Maak dan de keuze voor iets nieuws. Ook als
je bijvoorbeeld jaren aan studie of ervaring hebt gestoken
in een je huidige baan. Dat is sowieso niet voor niets
geweest. Die skills neem je mee

Over GROVER underdogs

Wij zijn het team met dataspecialisten dat je nodig hebt.

Zet extra handen in bij projecten die vragen om nauwkeurigheid.
Projecten die al tijden blijven liggen, maar nu écht moeten gebeuren.

Ons team bestaat uit neurodivergente professionals. Buitengewoon Talent dat eerder geen passende baan vond.

Juist doordat hun brein anders werkt dan de meeste breinen, hebben ze ijzersterktalent.
Verbanden zien, maximale focus en een groot oog voor detail.
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